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A benyújtott pályázat értékelése 
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A projekt adatai 

Elfogadott projekt összköltség: 295.429.050.-Ft 
Támogatás mértéke: 100% 

Témaszám: 6150015 
Időtartam: 8 hónap (2015.04.01. – 2015.11.30.) 

A projekt során létrehozott kapacitásokat és szolgáltatásokat  
a projekt befejezését követően legalább 5 évig,  

azaz 2020. december 31-ig fenn kell tartani! 
 

Ez úton is köszönjük a Kutatói Teameknek  
a pályázat megírásához nyújtott  
gyors és tartalmas segítséget! 

A nyertes projekt mindannyiunk közös érdeme! 
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A projekt vezetői 

A projekt szakmai vezetője: Dr. Gácsi Zoltán 
Projektmenedzser: Dr. Bányainé Dr. Tóth Ágota 

A projekt pénzügyi vezetője: Batta Beatrix 
 

Kutatói Teamek vezetői:  
1. Kutatói Team: Dr. Szűcs Péter,  

2. Kutatói Team: Dr. Mertinger Valéria,  
3. Kutatói Team: Dr. Jármai Károly,  

4. Kutatói Team: Dr. Kundrák János,  
5. Kutatói Team: Dr. Balaton Károly 
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Kutatási területek 

Kutatói  
Team 1 

Felszín alatti vízkészletek védelmével és hasznosításával kapcsolatos 
innovatív monitoring módszer együttes kidolgozása. 

Kutatói  
Team 2 

Környezetbiztonságos és újrahasznosítható nanokompozitok 
anyagtudományi alapokon történö fejlesztése, valamint a 
társadalmi hatások elemzése. 

Kutatói  
Team 3 

Innovatív szerkezet tervezés, korszerü anyagok használata és azok 
természeti, társadalmi és egészségügyi hatásai. 

Kutatói  
Team 4 

Felületminöséget javító és környezetterhelést csökkentö 
anyagtechnológiák minőségbiztosítása. 

Kutatói  
Team 5 

Társadalmi és innovációs potenciál növelö stratégiák kialakítása 
szakértöi rendszerrel, különös tekintettel a konfliktuskezelö és 
érdekkiegyenlítö technikák alkalmazására. 

H2020 munka- 
csoport Nemzetközi pályázatokba való bekapcsolódás támogatása. 
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A projekt asszisztensei 

A projektmenedzser asszisztense:  
Roneczné Ambrus-Tóth Judit 

A pénzügyi vezető asszisztense:  
Baumli Beatrix 

Szakmai koordinátor:  
Dr. Szunyog István 

Humánpolitikai asszisztens:  
Rajhárd Bettina 
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Kapcsolattartás 

Projektmenedzsment iroda:  
E/7 irodaház és MAK Dékáni Hivatal  

 
Honlap: www.inter-team.uni-miskolc.hu 

 
E-mail: inter-team@uni-miskolc.hu 
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H2020 operatív munkacsoport 
Vezető: Dr. Madarász Tamás, Pályázati Koordinációs Központ igazgatója 
A munkacsoport tevékenységét felügyeli:  
Dr. Jármai Károly, stratégiai és fejlesztési rektorh. 
Képzés módszertani felelős: Dr. Lukács János egyetemi tanár 
Titkár: Földessy Aranka, ügyvivő szakértő 
Asszisztens: Tihanyi Katalin, ügyvivő szakértő 
 

Tagok: Az öt interdiszciplináris Kutatói Team egy-egy képviselője, valamint 
 a Miskolci Egyetem stratégiai kutatási területeinek képviselői: 
 Földtudományok: Dr. Hartai Éva, egyetemi docens 
 Anyagtudományok és technológiák: Dr. Palotás Árpád Bence, egyetemi tanár 
 Gépészeti és Informatikai tudományok: Dr. Bertóti Edgár, egyetemi tanár 
 Állam- és jogtudományok: Dr. Csák Csilla, egyetemi docens 
 Gazdálkodás- és szervezéstudományok: Dr. Nagy Szabolcs, egyetemi docens 
 Multidiszciplináris bölcsészettudományok: Dr. Horváth Zita, egyetemi docens 
 Egészségtudományok: Dr. Kiss-Tóth Emőke, főiskolai tanár 
 A Miskolci Egyetem TÁMOP-4.2.2.D-15/1/KONV-2015-0017 pályázatának  

projektmenedzsmentje 
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A projekt céljai 

 A Miskolci Egyetem nemzetközi kutatás-fejlesztési 
potenciáljának növelése a tudásalapú gazdaság 
fejlesztése érdekében.  

 Kiemelt célok: 
 A kutatások nemzetközi beágyazottságának növelése. 
 K+F+I feltételrendszerének javítása a tudástermelés 

fokozása érdekében. 
 Gazdasági szférával való együttműködés fokozása 

technológia-intenzív vállalatok innovációs potenciáljának 
növelése érdekében. 
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A projekt részcéljai 

 felsőoktatási intézményekben működő Kutatói Teamek 
felkészítése a nemzetközi programokban való 
részvételre, 

 a felsőoktatáshoz kötődő alapkutatási potenciál 
növelése, 

 hálózatosodás és kapcsolatépítés, 
 nemzetközi kutatás-fejlesztési tapasztalatok 

adaptációja,  
 új kutatási módszerek, tudományszervezési szemlélet 

és új kutatásmenedzsment kialakítása, 
 fiatal kutatók bevonása nemzetközi kutatási 

projektekbe. 
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A Miskolci Egyetem fő céljai 

 egy megfelelő szakmai tudással rendelkező csapat 
összeállítása, akik a Horizont 2020 pályázatok 
menedzsment tevékenységét kiemelkedő színvonalon 
el tudja végezni 

 kimagasló szakmai tevékenységet folytató Kutatói 
Teamek kialakítása 

 A Kutatói Teamek felkészítése a H2020-as 
pályázatokra 

 a nemzetközi pályázati tevékenység erősítése 
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A megvalósítás szervezete 
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Támogatható tevékenységek 

 A kutatás-fejlesztéshez szükséges 
humánerőforrás és szolgáltatás biztosítása 
 kutatócsoport létrehozása, vállalati szektor kutatóinak 

bevonása 
 kutatók és tudománymenedzserek képzése uniós K+F 

pályázat részvételhez 
 kutatási asszisztencia fejlesztése 
 fiatal kutatók bevonása innovatív Kutatói Teamekbe 
 hallgatók és doktoranduszok bevonása innovatív Kutatói 

Teamekbe 
 Ezek a célok a Kutatói Teamek és a H2020 

operatív munkacsoport felállásával 
megvalósulnak. 
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Támogatható tevékenységek 

 Kutatási és innovációs együttműködések 
kialakítása 
 nemzetközi K+F innovációs együttműködés, 

tapasztalatcsere, kapcsolat- és hálózatépítés (H2020) 
 kapcsolatépítés egyéb nemzetközi K+F+I 

kezdeményezésekben 
 felsőoktatási kutatóhelyek közötti tudományos 

együttműködés 
 kutatásmenedzsmenti szervezetfejlesztés 
 tudásbázis-szolgáltatások fejlesztése 
 új alapkutatási projektek minőségi előkészítése 

 Kutatási szolgáltatások fejlesztésének, 
fenntartásának szervezeti és módszertani 
előkészítése 
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Felelősök és feladatok 

H2020 operatív munkacsoport működési rendje: 
 A H2020 operatív munkacsoport havonta egyszer ülésezik, 

ahol a tagok áttekintik az aktuális pályázati felhívásokat 
 meghatározzák azokat a potenciálisan szóba jöhető 

témákat, amelyek  
 továbbgondolására érdemesek, és a gondozására téma 

csoportokat hoznak létre.  
 A téma csoportok koordinálják és szervezik egy-egy európai 

uniós pályázat előkészítését és beadását. 
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Köszönjük a figyelmet! 
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