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A beny¼jtott p§ly§zat ®rt®kel®se 
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A projekt adatai 

Elfogadott projekt összköltség: 295.429.050.-Ft 

Támogatás mértéke: 100% 

Témaszám: 6150015 

Időtartam: 8 h·nap (2015.04.01. ï 2015.11.30.) 
A projekt sor§n l®trehozott kapacitásokat és szolgáltatásokat  

a projekt befejezését követően legalább 5 évig,  

azaz 2020. december 31-ig fenn kell tartani! 

 

Ez ¼ton is kºszºnj¿k a Kutat·i Teameknek  

a p§ly§zat meg²r§s§hoz ny¼jtott  

gyors ®s tartalmas seg²ts®get! 

A nyertes projekt mindannyiunk kºzºs ®rdeme! 
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A projekt vezetŖi 

A projekt szakmai vezetője: Dr. G§csi Zolt§n 

Projektmenedzser: Dr. B§nyain® Dr. T·th Ćgota 

A projekt pénzügyi vezetője: Batta Beatrix 

 

Kutatói Teamek vezetői:  

1. Kutat·i Team: Dr. SzŤcs P®ter,  

2. Kutat·i Team: Dr. Mertinger Val®ria,  

3. Kutat·i Team: Dr. J§rmai K§roly,  

4. Kutat·i Team: Dr. Kundr§k J§nos,  

5. Kutat·i Team: Dr. Balaton K§roly 
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Kutat§si ter¿letek 

Kutatói  

Team 1 

Felszín alatti vízkészletek védelmével és hasznosításával kapcsolatos 

innovatív monitoring módszer együttes kidolgozása. 

Kutatói  

Team 2 

Környezetbiztonságos és újrahasznosítható nanokompozitok 

anyagtudományi alapokon történö fejlesztése, valamint a 

társadalmi hatások elemzése. 

Kutatói  

Team 3 

Innovatív szerkezet tervezés, korszerü anyagok használata és azok 

természeti, társadalmi és egészségügyi hatásai. 

Kutatói  

Team 4 

Felületminöséget javító és környezetterhelést csökkentö 

anyagtechnológiák minőségbiztosítása. 

Kutatói  

Team 5 

Társadalmi és innovációs potenciál növelö stratégiák kialakítása 

szakértöi rendszerrel, különös tekintettel a konfliktuskezelö és 

érdekkiegyenlítö technikák alkalmazására. 

H2020 munka- 

csoport 
Nemzetközi pályázatokba való bekapcsolódás támogatása. 
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A projekt asszisztensei 

A projektmenedzser asszisztense:  

Roneczn® Ambrus-T·th Judit 

A pénzügyi vezető asszisztense:  

Baumli Beatrix 

Szakmai koordinátor:  

Dr. Szunyog Istv§n 

Humánpolitikai asszisztens:  

Rajh§rd Bettina 
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Kapcsolattart§s 

Projektmenedzsment iroda:  

E/7 irodaház és MAK Dékáni Hivatal  

 

Honlap: www.inter-team.uni-miskolc.hu 

 

E-mail: inter-team@uni-miskolc.hu 
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H2020 operat²v munkacsoport 
Vezető: Dr. Madarász Tamás, P§ly§zati Koordin§ci·s Kºzpont igazgat·ja 

A munkacsoport tevékenységét felügyeli:  

Dr. J§rmai K§roly, strat®giai ®s fejleszt®si rektorh. 

Képzés módszertani felelős: Dr. Luk§cs J§nos egyetemi tan§r 

Titkár: Fºldessy Aranka, ¿gyvivŖ szak®rtŖ 

Asszisztens: Tihanyi Katalin, ¿gyvivŖ szak®rtŖ 
 

Tagok: Az ºt interdiszciplin§ris Kutat·i Team egy-egy k®pviselŖje, valamint 

 a Miskolci Egyetem strat®giai kutat§si ter¿leteinek k®pviselŖi: 
 Földtudományok: Dr. Hartai £va, egyetemi docens 

 Anyagtudományok és technológiák: Dr. Palot§s Ćrp§d Bence, egyetemi tan§r 

 Gépészeti és Informatikai tudományok: Dr. Bert·ti Edg§r, egyetemi tan§r 

 Állam- és jogtudományok: Dr. Cs§k Csilla, egyetemi docens 

 Gazdálkodás- és szervezéstudományok: Dr. Nagy Szabolcs, egyetemi docens 

 Multidiszciplináris bölcsészettudományok: Dr. Horv§th Zita, egyetemi docens 

 Egészségtudományok: Dr. Kiss-T·th EmŖke, fŖiskolai tan§r 

 A Miskolci Egyetem TÁMOP-4.2.2.D-15/1/KONV-2015-0017 pályázatának  

projektmenedzsmentje 



10 10 

A projekt c®ljai 

ÁA Miskolci Egyetem nemzetkºzi kutat§s-fejleszt®si 
potenci§lj§nak nºvel®se a tud§salap¼ gazdas§g 
fejleszt®se ®rdek®ben.  

ÁKiemelt c®lok: 
ÁA kutat§sok nemzetközi beágyazottságának nºvel®se. 

ÁK+F+I feltételrendszerének javítása a tud§stermel®s 
fokoz§sa ®rdek®ben. 

ÁGazdasági szférával való együttműködés fokoz§sa 
technol·gia-intenz²v v§llalatok innov§ci·s potenci§lj§nak 
nºvel®se ®rdek®ben. 
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A projekt r®szc®ljai 

ÁfelsŖoktat§si int®zm®nyekben mŤkºdŖ Kutat·i Teamek 

felk®sz²t®se a nemzetkºzi programokban val· 

r®szv®telre, 

Áa felsŖoktat§shoz kºtŖdŖ alapkutat§si potenci§l 

nºvel®se, 

Áh§l·zatosod§s ®s kapcsolat®p²t®s, 

Ánemzetkºzi kutat§s-fejleszt®si tapasztalatok 

adapt§ci·ja,  

Á¼j kutat§si m·dszerek, tudom§nyszervez®si szeml®let 

®s ¼j kutat§smenedzsment kialak²t§sa, 

Áfiatal kutat·k bevon§sa nemzetkºzi kutat§si 

projektekbe. 



12 

A Miskolci Egyetem fŖ c®ljai 

Áegy megfelelŖ szakmai tud§ssal rendelkezŖ csapat 

ºssze§ll²t§sa, akik a Horizont 2020 p§ly§zatok 

menedzsment tev®kenys®g®t kiemelkedŖ sz²nvonalon 

el tudja v®gezni 

Ákimagasl· szakmai tev®kenys®get folytat· Kutat·i 

Teamek kialak²t§sa 

ÁA Kutat·i Teamek felk®sz²t®se a H2020-as 

p§ly§zatokra 

Áa nemzetkºzi p§ly§zati tev®kenys®g erŖs²t®se 
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A megval·s²t§s szervezete 
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T§mogathat· tev®kenys®gek 

ÁA kutat§s-fejleszt®shez sz¿ks®ges 
hum§nerŖforr§s ®s szolg§ltat§s biztos²t§sa 
Ákutat·csoport l®trehoz§sa, v§llalati szektor kutat·inak 
bevon§sa 

Ákutat·k ®s tudom§nymenedzserek k®pz®se uni·s K+F 
p§ly§zat r®szv®telhez 

Ákutat§si asszisztencia fejleszt®se 

Áfiatal kutat·k bevon§sa innovat²v Kutat·i Teamekbe 

Áhallgat·k ®s doktoranduszok bevon§sa innovat²v Kutat·i 
Teamekbe 

ÁEzek a c®lok a Kutat·i Teamek ®s a H2020 
operat²v munkacsoport fel§ll§s§val 
megval·sulnak. 
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T§mogathat· tev®kenys®gek 

ÁKutat§si ®s innov§ci·s egy¿ttmŤkºd®sek 
kialak²t§sa 
Ánemzetkºzi K+F innov§ci·s egy¿ttmŤkºd®s, 

tapasztalatcsere, kapcsolat- ®s h§l·zat®p²t®s (H2020) 

Ákapcsolat®p²t®s egy®b nemzetkºzi K+F+I 
kezdem®nyez®sekben 

ÁfelsŖoktat§si kutat·helyek kºzºtti tudom§nyos 
egy¿ttmŤkºd®s 

Ákutat§smenedzsmenti szervezetfejleszt®s 

Átud§sb§zis-szolg§ltat§sok fejleszt®se 

Á¼j alapkutat§si projektek minŖs®gi elŖk®sz²t®se 

ÁKutat§si szolg§ltat§sok fejleszt®s®nek, 
fenntart§s§nak szervezeti ®s m·dszertani 
elŖk®sz²t®se 
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FelelŖsºk ®s feladatok 

Kutat·i Team vezetŖk feladatai: 

Á a Kutat·i Team szakmai munk§j§nak ir§ny²t§sa,  

Á egy®ni szakmai teljes²t®sek/besz§mol·k ellenŖrz®se, 

sz§mon k®r®se,  

Á a Kutat·i Team szakmai besz§mol·j§nak elk®sz²t®se, 

Á a felmer¿lŖ megval·s²t§si probl®m§k jelz®se a szakmai 

vezetŖ ®s a projektmenedzsment fel®,  

Á sz§ml§k leigazol§sa, szerzŖd®sek szign·z§sa  

Á r®szv®tel az ®rtekezleteken. 
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FelelŖsºk ®s feladatok 

Kutat·i Team koordin§torok feladatai: 

Á teljes kºrŤ asszisztensi feladatok ell§t§sa a Kutat·i Team vezetŖ 

mellett, al§²r§sok ®s szign·k int®z®se,  

Á ºn§ll· adminisztr§ci·s ®s dokumentumkezel®si feladatok 

v®grehajt§sa,  

Á a szakmai megval·s²t·k §ltal leadand· sz§ml§k, bizonylatok, 

szerzŖd®sek ®s egy®b dokumentumok befogad§sa, ellenŖrz®se 

(esetleges hi§nyp·toltat§sa) ®s tov§bb²t§sa a 

projektmenedzsment r®sz®re, 

Á a szem®lyi kifizet®sekhez kapcsol·d· szerzŖd®sekhez 

adatbek®r®s a Kutat·i Team vezetŖtŖl, tov§bb²t§s a 

hum§npolitikai asszisztens ®s a projektasszisztens r®sz®re, 

Á r®szv®tel az ®rtekezleteken. 
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FelelŖsºk ®s feladatok 

H2020 operat²v munkacsoport mŤkºd®si rendje: 

Á A H2020 operat²v munkacsoport havonta egyszer ¿l®sezik, 
ahol a tagok §ttekintik az aktu§lis p§ly§zati felh²v§sokat 

Á meghat§rozz§k azokat a potenci§lisan sz·ba jºhetŖ 
t®m§kat, amelyek  

Á tov§bbgondol§s§ra ®rdemesek, ®s a gondoz§s§ra t®ma 
csoportokat hoznak l®tre.  

Á A t®ma csoportok koordin§lj§k ®s szervezik egy-egy eur·pai 
uni·s p§ly§zat elŖk®sz²t®s®t ®s bead§s§t. 



„Interdiszciplináris kutatói teamek létrehozása és felkészítése  

a nemzetközi programokban való részvételre  

a Miskolci Egyetem  

stratégiai kutatási területein” 
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Projekt Irányítási Kézikönyv  

Dr. Bányainé Dr. Tóth Ágota, 
projektmenedzser 

Roneczné Ambrus-Tóth Judit 
projektmenedzser asszisztens 
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A projekt HR k®rd®sei 

ÁKutatói Teamek, H2020 operatív munkacsoport 

tagjai: (oktat·k, kutat·k, ¿gyint®zŖk) 

VAlkalmaz§s idŖtartama: 3+4 h·nap  
(2015.05.01. - 2015.07.31. ®s 2015.08.01. - 2015.11.30.) 

V Kinevez®s m·dos²t§s: maximum 2 projektben 

 Ă P§ly§zati feladat megval·s²t§s§ban kinevez®s m·dos²t§ssal tºrt®nŖ 

r®szv®tel eset®n az oktat·i munkakºrben foglalkoztatott kºzalkalmazott 

eredeti ï a kinevez®si okm§ny§ban rºgz²tett ï b®re max. 60 %-a,  az egy®b 

munkakºrben foglalkoztatott kºzalkalmazott eredeti ï kinevez®si 

okm§ny§ban rºgz²tett ï b®r®nek max. 90 %-a finansz²rozhat· p§ly§zati 

forr§sb·l.ò   

V Kereset-kieg®sz²t®s 

VMunkakºri le²r§s kieg®sz²t®se: feladat ®s munka·ra 
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A projekt HR k®rd®sei 

ÁDoktoranduszok: 

VR®szmunkaidŖs alkalmaz§s 

Å IdŖtartam: 3+4 h·nap (2015.05.01. - 2015.07.31. ®s  

2015.08.01. - 2015.11.30.) 

VMegb²z§si szerzŖd®s 

Å IdŖtartam: 2 x 2 h·nap (2015.06.01. - 2015.07.31. ®s  

2015.09.01. - 2015.10.31.) 

ÁBSc/MSc hallgatók: 

VMegb²z§si szerzŖd®s 

Å IdŖtartam: 2 x 2 h·nap (2015.06.01. - 2015.07.31. ®s  

2015.09.01. - 2015.10.31.) 
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A projekt folyamatai 

Kutat·i Team szakmai 

besz§mol· (Kutat·i 

Team vezetŖ k®sz²ti) 

Kutat·i Team 

koordin§tor 

Projektmenedzser 

asszisztense 
havonta 

H2020 munkacsoport 

besz§mol·  

(H2020 vezetŖ k®sz²ti) 

H2020 

asszisztens 

Projektmenedzser 

asszisztense 
havonta 

MunkaidŖ nyilv§ntart§s  

(kutat· k®sz²ti) 

Kutat·i Team 

koordin§tor 

Projektmenedzser 

asszisztense havonta 

Egy®ni szakmai 

besz§mol·  

(kutat· k®sz²ti) 

Kutat·i Team 

koordin§tor 

Kutat·i Team vezetŖ 

ellenŖrzi ®s 

szign·zza 

Kutat·i Team 

koordin§tor 

Projektmenedzser 

asszisztense 

3. és 7. 

hónap végén 
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A projekt belsŖ 

inform§ci·§raml§sa 

ÁMinden dokumentumon szerepelnie kell az „Inter-Team” 

rºvid²t®snek ®s a Kutatói Team számának 

 

ÁA Kutatói Team vezetője jóváhagy ®s szignóz minden 

dokumentumot 

 

ÁA dokumentumokat a Kutatói Team koordinátor adja le a  

Vprojektasszisztensnek (szakmai anyag, munkaidŖ nyilv§ntart§s) 

Vp®nz¿gyi vezetŖ asszisztens®nek (sz§mla, p®nz¿gyi dokumentum) 

Vhum§npolitikai asszisztensnek (alkalmaz§s dokumentumai) 
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A projekt elj§r§srendje 

ÁProjekt Koordinációs Értekezlet: havonta 
V2015.06.23. 10:00 (Projektnyit· konferenci§val egybekºtve) 

V2015.07.08. 10:00  

V2015.08.26. 10:00 

 

ÁH2020 operatív munkacsoport ülése: havonta 
VAlakuló ülés: 2015.05.26. (kedd) 10:00 

V2015.06.09. 14:00 

V2015.06.29. 10:00 

V2015.08.27. 10:00 
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Projekt honlap 
www.inter-team.uni-miskolc.hu 
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Nyilv§noss§g 

ÁNyitókonferencia 

 2015.06.23. (kedd) 10 óra 

 

Á„C” típusú tájékoztatási tábla 

 

ÁKiadvány 

 Kutat·i Teamek kompetencia t®rk®pe 
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Horizont§lis v§llal§sok 

ÁEsélyegyenlőségi intézkedések 

V A fejleszt®shez kapcsol·d· nyilv§nos esem®nyeken, kommunik§ci·j§ban ®s 

viselked®s®ben es®lytudatoss§got fejez ki: nem kºzvet²t szegreg§ci·t, csºkkenti a 

csoportokra vonatkoz· megl®vŖ elŖ²t®leteket 

V Es®lyegyenlŖs®gi munkat§rs, felelŖs alkalmaz§sa 

V A szervezet dºnt®shoz·i, munkav§llal·i vagy kºzºns®ge sz§m§ra es®lyegyenlŖs®gi k®pz®st 

tart 

V K+F ter¿leten dolgoz· nŖk sz§ma 
 

ÁKörnyezeti fenntarthatóság 

V Kºrnyezeti szempontokat alkalmaz az eszkºzºk, term®kek, szolg§ltat§sok beszerz®s®n®l 

V A fenntarthat·s§ggal kapcsolatos tud§smegoszt§son r®szt vett munkav§llal·k ar§nya 

V Újrahasznosított papír használat bevezet®se ®s/vagy nºvel®se az irodai ®s nyomdai 

munk§k sor§n 

V A tud§smegoszt§s (k®pz®sek, mŤhelyek, konferenci§k, megbesz®l®sek stb.) v§lasztott 

kºr¿lm®nyei kºrnyezettudatoss§got t¿krºznek 



„Interdiszciplináris kutatói teamek létrehozása és felkészítése  

a nemzetközi programokban való részvételre  

a Miskolci Egyetem  

stratégiai kutatási területein” 

TÁMOP-4.2.2.D-15/1/KONV-2015-0017 

Monitoring mutatók,  
szakmai feladatok 

Dr. Gácsi Zoltán,  
szakmai vezetŖ 

Dr. Szunyog István,  
szakmai koordin§tor 
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Indik§torok 

Az indikátorok teljesítése során alkalmazott elvek 

Á Mindegyik indik§tor t²pus teljes²t®s®ben minden Kutat·i Team 
szerepet v§llalt a projekt elŖk®sz²t®se sor§n, k¿lºnbºzŖ 
m®rt®kben.  

Á A megval·s²t§s sor§n az egyes Kutat·i Teamek §ltal v§llalt 
indik§torok teljes²t®se kºtelezŖ, az ezeken t¼lmutat· teljes²t®s 
elv§rt, illetve javasolt. 

Á Bizonyos indik§torok teljes²t®se az egyes teamek §ltal el®rt 
eredm®nyek ºsszegz®s®bŖl ad·dik, m§s indik§torok projekt 
szinten ker¿lnek meghat§roz§sra, illetve kimutat§sra.  
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Teljes²tendŖ indik§torok 
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ɉ/#ͺψɊ +ÕÔÁÔÜÓ-
menedzsment 

ËÁÐÁÃÉÔÜÓÏË ÂěÖþÔïÓÅ 

A projektbe 
ÂÅÖÏÎÜÓÒÁ ËÅÒİÌÔ 
ÏËÔÁÔĕËȟ ËÕÔÁÔĕËȟ 
ÈÁÌÌÇÁÔĕË ÓÚÜÍÜÎ 
ÂÅÌİÌ ÆÉÁÔÁÌ ËÕÔÁÔĕËȟ 
ÈÁÌÌÇÁÔĕË ÓÚÜÍÁ4) 

Æě 0 24 

1KT: 5 
2KT: 4 
3KT: 6 
4KT: 6 
5KT: 3 

2015. 
november 

30. 

)ÎÔïÚÍïÎÙÉ 
ÁÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓȟ 

projekt -
ÄÏËÕÍÅÎÔÜÃÉĕ 

(OC_1) 
)ÎÔÅÒÄÉÓÚÃÉÐÌÉÎÜÒÉÓ 
ËÕÔÁÔĕÉ ÃÓÏÐÏÒÔÏË 
ËÉÁÌÁËþÔÜÓÁ 

A projektbe 
ÂÅÖÏÎÜÓÒÁ ËÅÒİÌÔ 
-4! ÄÏËÔÏÒÉ ÃþÍÍÅÌ 
ÒÅÎÄÅÌËÅÚě ËÕÔÁÔĕË 

ÓÚÜÍÁ5) 

Æě 0 12 

1KT: 2 
2KT: 4 
3KT: 2 
4KT: 2 
5KT: 2 

2015. 
november 

30. 

)ÎÔïÚÍïÎÙÉ 
ÁÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓ 
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Teljes²tendŖ indik§torok 
+ÁÐÃÓÏÌĕÄĕ ÃïÌ 

)ÎÄÉËÜÔÏÒ 
ÍÅÇÎÅÖÅÚïÓÅ 

-ïÒÔïË-
ÅÇÙÓïÇ 

+ÉÉÎÄÕÌÜÓÉ 
ïÒÔïË 

#ïÌ-
ïÒÔïË 

KT-re 
bontva  

#ïÌÄÜÔÕÍ 
!Ú ÁÄÁÔÆÏÒÒÜÓ 
ÍÅÇÎÅÖÅÚïÓÅ 

%ÒÅÄÍïÎÙ ÉÎÄÉËÜÔÏrok  
ɉ/#ͺςɊ -ĴÓÚÁËÉ ïÓ 
ÔÅÒÍïÓÚÅÔÔÕÄÏ-ÍÜÎÙÉ 
ÔÅÒİÌÅÔÅÎ Á ÐÉÁÃÉ +Ϲ&Ϲ) 
ÈÁÎÇÓĭÌÙÜÎÁË 
ÎĘÖÅÌïÓÅ 

(OC_4) K+F+I 
ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÅË 
ÓÔÒÁÔïÇÉÁÉ ÅÒěÓþÔïÓÅ 

! ÐÒÏÊÅËÔ ÓÏÒÜÎ 
ÌïÔÒÅÊĘÔÔ ÈÁÚÁÉ ïÓ 
ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉ 

ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÅË 
ÓÚÜÍÁ6) 

db 0 36 

1KT: 5 
2KT: 15 
3KT: 5 
4KT: 6 
5KT: 5 

2015. 
november 

30. 

0ÒÏÊÅËÔ ÅÒÅÄÍïÎÙÅ-
ËïÐÐÅÎ ĭÊÏÎÎÁÎ 
ÌïÔÒÅÊĘÔÔ 

ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ 
ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓÏË 

(OC_1) 
)ÎÔÅÒÄÉÓÚÃÉÐÌÉÎÜÒÉÓ 
ËÕÔÁÔĕÉ ÃÓÏÐÏÒÔÏË 
ËÉÁÌÁËþÔÜÓÁ 

ɉ/#ͺωɊ 3ÔÒÁÔïÇÉÁÉ 
ËÕÔÁÔÜÓÉ ÔÅÒİÌÅÔÅË 
ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÅ 

%ÌěËïÓÚþÔÅÔÔ +Ϲ& 
projektek 
ɉÌïÔÒÅÈÏÚÏÔÔ 

ËÕÔÁÔĕÃÓÏÐÏÒÔÏËɊ 
ÓÚÜma7) 

db 0 5 - 
2015. 

november 
30. 

0ÒÏÊÅËÔ ÌÅþÒÜÓ 

ɉ/#ͺσɊ .ÅÍÚÅÔËĘÚÉ 
ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏË ÓÔÒÁÔïÇÉÁÉ 

ÅÌÍïÌÙþÔïÓÅ 
ɉ/#ͺυɊ %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ 

programok 
ËÅÚÄÅÍïÎÙÅÚïÓÅ ïÓ 
ÁÚÏËÂÁÎ ÖÁÌĕ ÒïÓÚÖïÔÅÌ 

! ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÂÅÎ 
ÌïÔÒÅÈÏÚÏÔÔ 

Horizont2020 
ÏÐÅÒÁÔþÖ 

munkacsoport 
ÓÚÜÍÁ8) 

db 0 1 - 
2015. 

november 
30. 

0ÜÌÙÜÚĕÉ ÁÄÁÔËĘÚÌïÓ 
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Teljes²tendŖ indik§torok 
+ÁÐÃÓÏÌĕÄĕ ÃïÌ 

)ÎÄÉËÜÔÏÒ 
ÍÅÇÎÅÖÅÚïÓÅ 

-ïÒÔïË-
ÅÇÙÓïÇ 

+ÉÉÎÄÕÌÜÓÉ 
ïÒÔïË 

#ïÌ-
ïÒÔïË 

KT-re 
bontva  

#ïÌÄÜÔÕÍ 
!Ú ÁÄÁÔÆÏÒÒÜÓ 
ÍÅÇÎÅÖÅÚïÓÅ 

(ÁÔÜÓÉÎÄÉËÜÔÏÒÏË 
ɉ/#ͺψɊ +ÕÔÁÔÜÓ-
menedzsment 

ËÁÐÁÃÉÔÜÓÏË ÂěÖþÔïÓÅ 

+ÕÔÁÔÜÓ-ÍĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ 
ËïÐÚïÓÅË ÓÚÜÍÁ9) 

db 0 3 - 
2015. 

november 
30. 

)ÎÔïÚÍïÎÙÉ 
ÁÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓ 

(OC_6) K+F+I 
ÌÜÔÈÁÔĕÓÜÇ ÎĘÖÅÌïÓÅ 

Miskolci Egyetem 
hazaÉ ïÓ ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉ 

kapcsolatrend-
ÓÚÅÒïÎÅË ÂěÖİÌïÓÅ10) 

% 100 105 - 
2015. 

november 
30. 

)ÎÔïÚÍïÎÙÉ 
ÁÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓ 

ɉ/#ͺυɊ %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ 
programok 

ËÅÚÄÅÍïÎÙÅÚïÓÅ ïÓ 
ÁÚÏËÂÁÎ ÖÁÌĕ ÒïÓÚÖïÔÅÌ 

!Ú %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ 
ÐÜÌÙÜÚÁÔÏË ÓÚÜÍÜÎÁË 
ÎĘÖÅËÅÄïÓÅ Á 

Miskolci 
Egyetemen11) 

% 100 120 - 
2015. 

november 
30. 

)ÎÔïÚÍïÎÙÉ 
ÁÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓ 
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Indik§tor ®rtelmez®se 

1. A projekt keretében képzésben, felkészítésében részt vevő személyek száma 

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÂÅÎ ÖÜÌÌÁÌÔ ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅËÈÅÚ ËÁÐÃÓÏÌĕÄĕ ËïÐÚïÓÂÅÎ 
ÒïÓÚÔÖÅÖě ÓÚÅÍïÌÙÅË ÓÚÜÍÁ ɉÁ ÌïÔÒÅÊĘÔÔ ÅÒÅÄÍïÎÙÅË ÈÁÓÚÎÏÓþÔÜÓÜÖÁÌ 
ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏÓ ËïÐÚïÓȟ ÔÕÄÜÓÍÅÎÅÄÚÓÍÅÎÔ-ȟ ÐÒÏÊÅËÔÆÅÌËïÓÚþÔě-, 
ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÆÅÊÌÅÓÚÔě ËïÐÚïÓÅËȟ ÍĕÄÓÚÅÒÔÁÎÉ ÏËÔÁÔÜÓÏË ÓÔÂȢɊȢ 

TeljesþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

Á ËïÐÚïÓ ÅÌÖïÇÚïÓïÒěÌ ËÉÜÌÌþÔÏÔÔ ÈÉÖÁÔÁÌÏÓ ÉÇÁÚÏÌÜÓȟ ÖÁÇÙ ÂÉÚÏÎÙþÔÖÜÎÙ 
ÅÒÅÄÅÔÉ ÐïÌÄÜÎÙÁȟ ÖÁÇÙ ÅÒÅÄÅÔÉÖÅÌ ÍÅÇÅÇÙÅÚě ÍÜÓÏÌÁÔÁȢ ! ÍÜÓÏÌÁÔ 
ÈÉÔÅÌÅÓþÔïÓïÒÅ Á ÐÒÏÊÅËÔ ÍÅÎÅÄÚÓÅÒȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓÅ ÊÏÇÏÓÕÌÔ 
ÁÌÜþÒÜÓÜÖÁÌȢ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

Á ËïÐÚïÓÂÅÎ ÒïÓÚÔ ÖÅÖě ÐÒÏÊÅËÔÍÅÇÖÁÌĕÓþÔĕȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔěȟ 
ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÂÁÎ ÈÁÖÏÎÔÁȟ ÍÅÌÌïËÅÌÖÅ ÁÚ ÁÌÜÔÜÍÁÓÚÔĕ 
dokumentumokat. 
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Indik§tor ®rtelmez®se 

2. A projekt során elért potenciális Horizont2020 partnerek száma 

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ ÁÚÏÎ ÐÁÒÔÎÅÒÅË ÓÚÜÍÁȟ ÁËÉË Á ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÎ ÂÅÌİÌ ËÉÁÌÁËþÔÁÎÄĕ 
ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏË ÒïÖïÎ Á ÆÅÌÓěÏËÔÁÔÜÓÉ ÉÎÔïÚÍïÎÎÙÅÌ Á ÊĘÖěÂÅÎ ÒïÓÚÔ 
vehetnek Horizont2020 -ÁÓ ÐÒÏÊÅËÔɉÅËɊ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÜÂÁÎȢ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÓÚÁËÍÁÉ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ ÎÙÉÌÁÔËÏÚÁÔ, vagy ÓÚÜÎÄïËÎÙÉÌÁÔËÏÚÁÔ 
ɉÅÒÅÄÅÔÉȟ ÖÁÇÙ ÈÉÔÅÌÅÓþÔÅÔÔ ÐïÌÄÜÎÙÁɊȟ ÖÁÇÙ Á ÐÒÏÊÅËÔ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓ 
ÉÄěÓÚÁËÁ ÁÌÁÔÔ ÂÅÁÄÜÓÒÁ ËÅÒİÌě (ςπςπ ÐÒÏÊÅËÔ ÈÉÖÁÔÁÌÏÓ ÁÄÁÔÌÁÐÊÁȟ 
ÁÍÅÌÙ ÔÁÒÔÁÌÍÁÚÚÁ Á ÐÁÒÔÎÅÒÅË ÍÅÇÎÅÖÅÚïÓïÔ ÉÓȢ !Ú ÅÇÙÅÓ ÅÌïÒÔ 
H2020-ÁÓ ÐÁÒÔÎÅÒÅË Á ÐÒÏÊÅËÔ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÁ ÓÏÒÜÎ ÅÇÙÓÚÅÒ ÖÅÈÅÔěË 
ÆÉÇÙÅÌÅÍÂÅ ÁÂÂÁÎ ÁÚ ÅÓÅÔÂÅÎ ÉÓȟ ÈÁ ÔĘÂÂ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËĘÔ 
ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓÔ ËİÌĘÎ-ËİÌĘÎ ÖÅÌİËȢ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔěȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÂÁÎ ÈÁÖÏÎÔÁȟ ÍÅÌÌïËÅÌÖÅ ÁÚ ÁÌÜÔÜÍÁÓÚÔĕ 
dokumentumokat 

 



36 

Indik§tor ®rtelmez®se 

3. A projektbe bevonásra került oktatók, kutatók, hallgatók száma 
OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÂÅÎ ÍÅÇÖÁÌĕÓÕÌĕ ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅËÂÅÎȟ ËÕÔÁÔÜÓÉ ÔÅÒİÌÅÔÉ 

ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÅËÂÅÎȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÃÓÏÐÏÒÔ ÌïÔÒÅÈÏÚÁÔÁÌÜÂÁÎ ÒïÓÚÔÖÅÖěËïÎÔ 
ÂÅÖÏÎÜÓÒÁ ËÅÒİÌěȟ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÔ ÔÜÍÏÇÁÔĕ Á ÐÜÌÙÁÆÕÔÜÓÁ ËÅÚÄÅÔïÎ 
ÜÌÌĕ doktorandusz, ÄÏËÔÏÒÊÅÌĘÌÔ, posztdoktor, akinek az ÅÌÓě ÍÅÓÔÅÒ 
ÓÚÉÎÔĴ ÆÏËÏÚÁÔ ÍÅÇÓÚÅÒÚïÓïÔěÌ ÍÁØÉÍÕÍ υτ ïÖȟ ÍÜÓÏÄÉË 
ÓÚÁËÉÒÜÎÙĭ ÍÅÓÔÅÒËïÐÚïÓ ÖÁÇÙ ËĘÔÅÌÅÚě ÓÚÁËÖÉÚÓÇÁ ÌÅÔïÔÅÌÅ ÅÓÅÔÅÎ ÁÚ 
ÅÌÓě ÍÅÓÔÅÒ ÆÏËÏÚÁÔ ÍÅÇÓÚÅÒÚïÓïÔěÌ ρς ïÖ ÔÅÌÔ ÅÌ ɀ Á ÓÚİÌïÓÉ 
ÓÚÁÂÁÄÓÜÇÏÔȟ ÉÌÌÅÔÖÅ '9%3ȟ '9%$ ÉÄěÓÚÁËÏÔ ÌÅÓÚÜÍþÔÖÁȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ÏÌÙÁÎ 
ÏËÔÁÔĕȟ ËÕÔÁÔĕȟ ÁËÉÎÅË -4! ÄÏËÔÏÒÉ ÃþÍÅȟ ÖÁÇÙ ÁÚÚÁÌ ÅÇÙÅÎïÒÔïËĴ 
ÔÕÄÏÍÜÎÙÏÓ ÈÜÔÔÅÒÅ ïÓ ÍÕÎËÜÓÓÜÇÁ ÖÁÎ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÍÕÎËÁÓÚÅÒÚěÄïÓȟ ËÉÎÅÖÅÚïÓ ÍĕÄÏÓþÔÜÓȢ ! ÓÚÅÒÚěÄïÓ ÍÅÇËĘÔïÓïÎÅË 
ÉÎÄþÔÜÓÜÈÏÚ szİËÓïÇÅÓ ÔÏÖÜÂÂÜȡ ÓÚÁËÍÁÉ ĘÎïÌÅÔÒÁÊÚ ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓÁÎ 
ɉËÉÖïÖÅ -4! ÄÏËÔÏÒÏËɊȟ ïÒÔÅÌÅÍ ÓÚÅÒĴÅÎ ÍÅÓÔÅÒ ÓÚÉÎÔĴ ÆÏËÏÚÁÔ 
ÍÅÇÓÚÅÒÚïÓïÔ ÉÇÁÚÏÌĕ ÄÉÐÌÏÍÁÍÜÓÏÌÁÔ ɉËÉÖïÖÅ -4! ÄÏËÔÏÒÏËɊȟ ÓÚİÌïÓÉ 
ÓÚÁÂÁÄÓÜÇÒĕÌȟ '9%3ȟ '9%$ ÉÄěÓÚÁËÒĕÌ ÓÚĕÌĕ ÉÇÁÚÏÌÜÓȢ 0È$ ÈÁÌÌÇÁÔĕ 
ÅÓÅÔïÂÅÎ ÓÚİËÓïÇ ÖÁÎ Á ÈÁÌÌÇÁÔĕÉ ÊÏÇÖÉÓÚÏÎÙ ÈÉÖÁÔÁÌÏÓ ÉÇÁÚÏÌÜÓÜÒÁ ÉÓȢ 
"3Ã ïÓ -3Ã ËïÐÚïÓÂÅÎ ÒïÓÚÔ ÖÅÖě ÈÁÌÌÇÁÔĕË ÅÓÅÔïÂÅÎ ÓÚİËÓïÇ ÖÁÎ 
ÔÏÖÜÂÂÜ Á ÈÁÌÌÇÁÔĕÉ ÊÏÇÖÉÓÚÏÎÙ ÉÇÁÚÏÌÜÓÜÒÁȟ ÁÚ ÅÌěÚě ËïÔ ÌÅÚÜÒÔ ÆïÌïÖ 
ÔÁÎÕÌÍÜÎÙÉ ÅÒÅÄÍïÎÙïÒÅȟ Á ÎÙÅÌÖÖÉÚÓÇÜÔ ÉÇÁÚÏÌĕ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍ 
ÍÜÓÏÌÁÔÜÒÁȟ ïÓ ÅÓÅÔÌÅÇÅÓÅÎ Á 4$+ ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇ ÉÇÁÚÏÌÜÓÜÒÁȟ ïÓ +Ϲ& 
ÐÒÏÊÅËÔÂÅÎ ÔĘÒÔïÎě ÒïÓÚÖïÔÅÌ ÉÇÁÚÏÌÜÓÜÒÁȢ 
+ÉÅÇïÓÚþÔïÓȡ !Ú ÅÇÙÅÓ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍÅË ÍÕÎËÜÊÜÂÁ ς-σ Æě 0È$ ÈÁÌÌÇÁÔĕȟ 
ÖÁÌÁÍÉÎÔ τ Æě -3Ãȟ ÉÌÌÅÔÖÅ "3Ã ËïÐÚïÓÂÅÎ ÒïÓÚÔ ÖÅÖě ÈÁÌÌÇÁÔĕ ËÅÒİÌ 
ÂÅÖÏÎÜÓÒÁȢ ! "3Ã ïÓ -3Ã ÈÁÌÌÇÁÔĕË ËÉÖÜÌÁÓÚÔÜÓÜÎÁË ËïÔ ÌÅÇÆÏÎÔÏÓÁÂÂ 
ËÒÉÔïÒÉÕÍÁ Á Êĕ ÔÁÎÕÌÍÜÎÙÉ ÅÒÅÄÍïÎÙ ïÓ Á ÍÅÇÆÅÌÅÌě ÓÚÉÎÔĴ ÉÄÅÇÅÎ 
nyelv (angol) ismeret.  

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ÐÒÏÊÅËÔÍÅÎÅÄÚÓÅÒȟ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: projektszint  
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓ 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ÐÒÏÊÅËÔ ÓÚÉÎÔĴ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ ÓÚÅÒÚěÄïÓËĘÔïÓÅË ÁÌËÁÌÍÜÖÁÌ ɉÅÌÓě ïÓ 
ÎÅÇÙÅÄÉË ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÉ ÈĕÎÁÐÏËÂÁÎɊȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ÅÔÔěÌ ÅÌÔïÒě ÅÇÙÅÄÉ 
ÓÚÅÒÚěÄïÓËĘÔïÓÅË ÁÌËÁÌÍÜÖÁÌ 
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Indik§tor ®rtelmez®se 

4. A projektbe bevonásra került oktatók, kutatók, hallgatók számán belül  

fiatal kutatók, hallgatók száma 

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ azon ÆěÜÌÌÜÓĭ ÆÉÁÔÁÌ ËÕÔÁÔĕË ïÓ ÈÁÌÌÇÁÔĕË ÓÚÜÍÁȟ ÁËÉË ÁÚ ÁÌÁÐËÕÔÁÔÜÓÉ 
ïÓ ÃïÌÚÏÔÔ ÁÌÁÐËÕÔÁÔÜÓÉ ÐÒÏÊÅËÔÅËÂÅÎ ÖÁÌĕ ÒïÓÚÖïÔÅÌİËËÅÌ ÓÚÁËÍÁÉ 
ÔÁÐÁÓÚÔÁÌÁÔÏÔ ïÓ ÇÙÁËÏÒÌÁÔÏÔ ÓÚÅÒÅÚÎÅËȢ &ÉÁÔÁÌ ËÕÔÁÔĕ ÉÌÌÅÔÖÅ 
ÐÏÓÚÔÄÏËÔÏÒȡ ÏÌÙÁÎ ÁËÜÒ ÏËÔÁÔĕÉȟ ÁËÜÒ ËÕÔÁÔĕÉ ɉÏËÔÁÔĕȟ ÔÕÄÏÍÜÎÙÏÓ 
ÍÕÎËÁÔÜÒÓɊ ÍÕÎËÁËĘÒÂÅÎ ÌÅÇÁÌÜÂÂ ÎÁÐÉ φ ĕÒÜÓ ÍÕÎËÁÉÄěÂÅÎ 
ÆÏÇÌÁÌËÏÚÔÁÔÏÔÔ ÖÁÇÙ ËÕÔÁÔÜÓÉ ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÒÅ ÌÅÇÁÌÜÂÂ ÈÅÔÉ υ Ø φ ĕÒÜÔ 
ÉÇïÎÙÌě ÆÅÌÁÄÁÔÒÁ ÍÅÇÂþÚÜÓÉ ÓÚÅÒÚěÄïÓÓÅÌ ÖÁÇÙ ĘÓÚÔĘÎÄþÊÓÚÅÒÚěÄïÓÓÅÌ 
ÒÅÎÄÅÌËÅÚě ÍÕÎËÁÔÜÒÓȟ ÁËÉ ÖÁÇÙ ÐÒÏÊÅËÔ ÉÄěÓÚÁË ÖïÇïÉÇ Á τπȢ ïÌÅÔïÔ 
ÎÅÍ ÔĘÌÔĘÔÔÅ ÂÅ ÖÁÇÙ Á ÔÕÄÏÍÜÎÙÏÓ ÆÏËÏÚÁÔÁ ÍÅÇÓÚÅÒÚïÓÅ ĕÔÁ ɀ GYES 
ïÓ '9%$ ÉÄěÓÚÁËÏÔ ÎÅÍ ÓÚÜÍþÔÖÁ ɀ ÌÅÇÆÅÌÊÅÂÂ σ ïÖ ɉσφ ÈĕÎÁÐɊ ÔÅÌÔ ÅÌ 
ɉÁ ÐÜÌÙÜÚÁÔ ÂÅÎÙĭÊÔÜÓÉ ÈÁÔÜÒÉÄÅÊïÈÅÚ ÖÉÓÚÏÎÙþÔÖÁɊȟ ÖÁÇÙ ÁÍÅÎÎÙÉÂÅÎ 
ÎÅÍ ÒÅÎÄÅÌËÅÚÉË ÄÏËÔÏÒÉ ÏËÌÅÖïÌÌÅÌȟ Á ÔÜÍÏÇÁÔÜÓÉ ÉÄěÓÚÁË ËÅÚÄÅÔïÉÇ 
ÍÅÇÖÁÌĕÓÕÌÔ ÓÉËÅÒÅÓ ÖïÄïÓÔ ÉÇÁÚÏÌÎÉ ÔÕÄÊÁ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÆěÜÌÌÜÓĭ ÊÏÇÖÉÓÚÏÎÙÒĕÌ ÓÚĕÌĕ ÍÕÎËÁÓÚÅÒÚěÄïÓȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ËÉÎÅÖÅÚïÓ 
ÍĕÄÏÓþÔÜÓ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ÐÒÏÊÅËÔÍÅÎÅÄÚÓÅÒȟ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: projektszint  
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓ 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ÐÒÏÊÅËÔ ÓÚÉÎÔĴ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ ÔÁÒÔÁÌÍĭ ÓÚÅÒÚěÄïÓËĘÔïÓÅË ÁÌËÁÌÍÜÖÁÌ 
ɉÅÌÓě ïÓ ÎÅÇÙÅÄÉË ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÉ ÈĕÎÁÐÏËÂÁÎɊȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ÅÔÔěÌ ÅÌÔïÒě 
ÅÇÙÅÄÉ ÓÚÅÒÚěÄïÓËĘÔïÓÅË ÁÌËÁÌÍÜÖÁÌ 
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5. A projektbe bevonásra került MTA doktori címmel rendelkező kutatók száma  

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÂÅÎ ÍÅÇÖÁÌĕÓÕÌĕ ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÂÅÎȟ ÉÌÌÅÔÖÅ Á ËÕÔÁÔĕÉ 
ÔÅÁÍÅË ÍÕÎËÜÊÜÂÁÎ ËÉÅÍÅÌÔ ÓÚÁËÍÁÉ ÓÚÅÒÅÐÅÔ ÖÜÌÌÁÌĕȟ ÆÅÊÌÅÓÚÔě 
ÈÜÔÔïÒÒÅÌ ÒÅÎÄÅÌËÅÚěȟ -4! ÄÏËÔÏÒÉ ÃþÍÍÅÌ ÒÅÎÄÅÌËÅÚě ËÕÔÁÔĕ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

Á ÈÔÔÐȡȾȾÍÔÁȢÈÕȾÍÔÁͺÄÏËÔÏÒÁÉȾ ×ÅÂÏÌÄÁÌÏÎ ÍÅÇÔÁÌÜÌÈÁÔĕ ÁÄÁÔÌÁÐ 
ɉĘÎïÌÅÔÒÁÊÚɊ ÉÇÁÚÏÌÊÁ ÁÚ -4! ÄÏËÔÏÒÉ ÃþÍ ÍÅÇÓÚÅÒÚïÓïÔȢ !Ú ÁÄÁÔÌÁÐÏÔ Á 
ÐÒÏÊÅËÔ ÁÓÓÚÉÓÚÔÅÎÓ ÔĘÌÔÉ ÌÅ ïÓ ÁÒÃÈÉÖÜÌÊÁȢ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

projektasszisztens 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: projektszint  
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

a projeËÔÂÅ ÂÅÖÏÎÜÓÒÁ ËÅÒİÌě ĭÊ -4! ÄÏËÔÏÒ ÈÕÍÜÎÐÏÌÉÔÉËÁÉ 
İÇÙÉÎÔïÚïÓÅ ÓÏÒÜÎ 
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6. A projekt során létrejött hazai és nemzetközi együttműködések száma 

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ olyan ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉȟ ÈÁÚÁÉ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÅËȟ ÉÎÔïÚÍïÎÙÅËȟ ÖÜÌÌÁÌËÏÚÜÓÏËȟ 
ÃïÇÅËȟ ÐÉÁÃÉ ÓÚÅÒÅÐÌěË ÓÚÜÍÁȟ ÁÍÅÌÙÅË Á ÐÒÏÊÅËÔÅÔ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔĕ 
ÉÎÔïÚÍïÎÙÅËËÅÌ Á ÐÒÏÊÅËÔ ÓÚÅÍÐÏÎÔÊÜÂĕÌ ÒÅÌÅÖÜÎÓ ËÕÔÁÔÜÓ-
ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÉ ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅËÈÅÚ ËÁÐÃÓÏÌĕÄĕ ÓÚÁËÍÁÉ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÒÅ 
ÌïÐȟ ÖÅÌİË ËĘÚĘÓ ÐÒÏÊÅËÔÅÔ ÔÕÄ ÉÎÄþÔÁÎÉ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓ ɉÅÒÅÄÅÔÉ ÐïÌÄÜÎÙÁȟ ÖÁÇÙ ÈÉÔÅÌÅÓþÔÅÔÔ 
ÍÜÓÏÌÁÔÁɊȢ !Ú ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓ Á -ÉÓËÏÌÃÉ %ÇÙÅÔÅÍÅÎ 
ÅÌÆÏÇÁÄÏÔÔ ÆÏÒÍÜÂÁÎ ïÓ ÅÌÊÜÒÜÓÒÅÎÄ ÓÚÅÒÉÎÔ ËïÓÚþÔÈÅÔěȟ ÍÅÌÙÂÅÎ ÍÅÇ 
ËÅÌÌ ÊÅÌÅÎþÔÅÎÉ Á ÐÜÌÙÜÚÁÔ ÃþÍïÔȟ ÓÚÜÍÜÔȟ ÉÌÌÅÔÖÅ Á ËÉÔĴÚĘÔÔ ÃïÌÏË ËĘÚĘÔÔ 
szerepelnie kell a projekt -ÅÇÖÁÌĕÓþÔÈÁÔĕÓÜÇÉ ÔÁÎÕÌÍÜÎÙ 2.1 
feÊÅÚÅÔïÂÅÎ ÓÚÅÒÅÐÌě ω ÄÂ ÏÐÅÒÁÔþÖ ÃïÌ ɉ/#Ɋ ËĘÚİÌ ÁÚ ÁÄÏÔÔ 
ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓ ÅÓÅÔïÂÅÎ ïÒÔÅÌÍÅÚÈÅÔěËȢ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔěȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÂÁÎ ÈÁÖÏÎÔÁȟ ÍÅÌÌïËÅÌÖÅ ÁÚ ÁÌÜÔÜÍÁÓÚÔĕ 
dokumentumokat 
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7. Előkészített K+F projektek (létrehozott kutatócsoportok) száma 

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á ÐÒÏÊÅËÔÂÅÎ ÔÜÍÏÇÁÔÏÔÔ ËÕÔÁÔÜÓÉ ÔÅÒİÌÅÔÅËÅÎ Á ÐÒÏÊÅËÔ 
ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅÉÈÅÚ ËÁÐÃÓÏÌĕÄĕÁÎ ÌïÔÒÅÊĘÖěȟ ËİÌÓě ÓÚÅÒÅÐÌěÖÅÌ ÅÇÙİÔÔ 
ÖÁÇÙ ÂÅÌÓě ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ ĭÔÏÎ ÅÌěËïÓÚþÔÅÔÔ +Ϲ& ÐÒÏÊÅËÔÅË ÓÚÜÍÁ 
ĘÓÓÚÅÓÅÎ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÅÌěÚÅÔÅÓÅÎ ÍÅÇÁÄÏÔÔ ÓÚÅÍÐÏÎÔÏË ÁÌÁÐÊÜÎ ÅÌËïÓÚþÔÅÔÔ ÐÒÏÊÅËÔÌÅþÒÜÓ 
ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓȟ ïÓ Á ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔě ÜÌÔÁÌ ÁÌÜþÒÔ ÎÙÏÍÔÁÔÏÔÔ ÆÏÒÍÜÂÁÎȟ ÅÇÙ 
ÐïÌÄÜÎÙÂÁÎ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔěȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

Á ÐÒÏÊÅËÔ ÆïÌÉÄÅÊïÂÅÎ ɉÈÁÔÜÒÉÄěȡ ςπρυȢπψȢπυɊ ïÓ ÖïÇïÎ ɉÈÁÔÜÒÉÄěȡ 
ςπρυȢρρȢπυȢɊ Á ÐÒÏÊÅËÔÌÅþÒÜÓÓÁÌ 

 



41 

Indik§tor ®rtelmez®se 

8. A projekt keretében létrehozott Horizont2020 operatív munkacsoport száma 
OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÎ ÂÅÌİÌ ÌïÔÒÅÈÏÚÏÔÔ ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔȟ ÍÅÌÙÎÅË Æě 

fÅÌÁÄÁÔÁ Á ÐÒÏÊÅËÔ ËÅÒÅÔïÂÅÎ ÌïÔÒÅÊĘÔÔ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍÅË (ςπςπ 
ÐÜÌÙÜÚÁÔÏËÂÁ ÔĘÒÔïÎě ÂÅËÁÐÃÓÏÌĕÄÜÓÜÎÁË ÓÅÇþÔïÓÅȟ ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉ 
ÐÒÏÊÅËÔÅË ÅÌěËïÓÚþÔïÓïÎÅË ËÏÏÒÄÉÎÜÌÜÓÁȟ ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉ ËÕÔÁÔÜÓ-
ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÉ ÐÒÏÇÒÁÍÏËËÁÌ ÖÁÌĕ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓȢ ! ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ ÈÁÖÉ 
rendszeressïÇÇÅÌ İÌïÓÅÚÉËȢ ! ÐÏÔÅÎÃÉÜÌÉÓÁÎ ÓÚĕÂÁ ÊĘÈÅÔě ÔïÍÜË 
ÇÏÎÄÏÚÜÓÜÒÁ ÔïÍÁ ÃÓÏÐÏÒÔÏË ËÅÒİÌÎÅË ÌïÔÒÅÈÏÚÜÓÒÁȢ %ÚÅË Á ÔïÍÁ 
ÃÓÏÐÏÒÔÏË ËÏÏÒÄÉÎÜÌÊÜË ïÓ ÓÚÅÒÖÅÚÉË ÅÇÙ-ÅÇÙ ÅÕÒĕÐÁÉ ÕÎÉĕÓ ÐÜÌÙÜÚÁÔ 
ÅÌěËïÓÚþÔïÓïÔ ïÓ ÂÅÁÄÜÓÜÔ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

H2020 munkacsopÏÒÔ ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÊÁ ÈÁÖÉ ÒÅÎÄÓÚÅÒÅÓÓïÇÇÅÌ ÅÌěÚÅÔÅÓÅÎ 
ÍÅÇÁÄÏÔÔ ÓÚÅÍÐÏÎÔÏË ÁÌÁÐÊÜÎȟ ÆÅÌÊÅÇÙÚïÓ ïÓ ÊÅÌÅÎÌïÔÉ þÖ Á 
ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ İÌïÓïÒěÌȟ ÅÇÙÅÚÔÅÔïÓÅËÒěÌȟ Á ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ ÜÌÔÁÌ 
ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÔ ÍÅÇÂÅÓÚïÌïÓÅËȟ ×ÏÒËÓÈÏÐÏËȟ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÉÜËȟ ÐÒÏÇÒÁÍÊÁȟ 
ÆÅÌÊÅÇÙÚïÓÅȟ ÒĘÖÉÄ ÉÓÍÅÒÔÅÔěÊÅȟ ÊÅÌÅÎÌïÔÉ þÖÅȟ ÆÏÔĕÄÏËÕÍÅÎÔÜÃÉĕÊÁȟ ÓÔÂȢ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

(ςπςπ ÏÐÅÒÁÔþÖ ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ ÖÅÚÅÔěȟ (ςπςπ ÏÐÅÒÁÔþÖ 
ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ ÔÉÔËÜÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: (ςπςπ ÏÐÅÒÁÔþÖ ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄja, 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

(ςπςπ ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ ÌïÔÒÅÈÏÚÜÓÜÔ ËĘÖÅÔě ÅÇÙ ÈĕÎÁÐÏÎ ÂÅÌİÌ Á 
ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ İÇÙÒÅÎÄÊïÎÅË ÅÌËïÓÚþÔïÓïÖÅÌȟ ÖÁÌÁÍÉÎÔ Á 
ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔ ÍÕÎËÜÊÜÒĕÌ ÔĘÒÔïÎě ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÖÁÌȟ ÈÁÖÉ 
ÒÅÎÄÓÚÅÒÅÓÓïÇÇÅÌ 
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9. Kutatás-módszertani képzések száma 

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÂÅÎ ÒïÓÚÔ ÖÅÖě ÏËÔÁÔĕËȟ ËÕÔÁÔĕË ïÓ ÈÁÌÌÇÁÔĕË ÓÚÜÍÜÒÁ 
ÉÎÔïÚÍïÎÙÉȟ ÖÁÇÙ ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ ËÅÒÅÔÅËÅÎ ËþÖİÌ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÔ ïÓ 
ÌÅÂÏÎÙÏÌþÔÏÔÔȟ Á ËÕÔÁÔÜÓÉ ÍĕÄÓÚÅÒÔÁÎÏË ÍÅÇÉÓÍÅÒïÓïÈÅÚ ïÓ 
ÅÌÓÁÊÜÔþÔÜÓÜÈÏÚ ËĘÔÈÅÔě ËïÐÚïÓÅË ÓÚÜÍÁ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

Á ËïÐÚïÓ ÍÅÇÈÉÒÄÅÔïÓÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÁȟ Á ËïÐÚïÓ ÔÅÍÁÔÉËÜÊÁȟ 
ÅÌěÁÄÜÓÖÜÚÌÁÔÁȟ ÅÓÅÔÌÅÇ ÏËÔÁÔÜÓÉ ÓÅÇïÄÌÅÔÅȟ Á ÒïÓÚÔÖÅÖěË ÜÌÔÁÌ ÁÌÜþÒÔ 
ÊÅÌÅÎÌïÔÉ þÖȟ ËïÐÚïÓÉ ÎÁÐÌĕȟ ÆÏÔĕÄÏËÕÍÅÎÔÜÃÉĕ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

Á ËïÐÚïÓ ÓÚÅÒÖÅÚěÊÅ ïÓ ÌÅÂÏÎÙÏÌþÔĕÊÁ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: projektszint 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

Á ÌÅÂÏÎÙÏÌþÔÏÔÔ ËïÐÚïÓÔ ÁÌÜÔÜÍÁÓÚÔĕȟ ÆÅÎÔ ÅÍÌþÔÅÔÔ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÏËËÁÌȟ 
Á ËïÐÚïÓÔ ËĘÖÅÔě ÅÇÙ ÈïÔÅÎ ÂÅÌİÌ 
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Indik§tor ®rtelmez®se 

10. Miskolci Egyetem hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerének bővülése  

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á -ÉÓËÏÌÃÉ %ÇÙÅÔÅÍ ÈÁÚÁ ïÓ ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÒÅÎÄÓÚÅÒïÂÅÎ 
ÂÅËĘÖÅÔËÅÚěȟ Á ÐÜÌÙÜÚÁÔ ËĘÚÖÅÔÌÅÎ ïÓ ËĘÚÖÅÔÅÔÔ ÈÁÔÜÓÜÎÁË 
ÔÕÌÁÊÄÏÎþÔÈÁÔĕ ÎĘÖÅËÅÄïÓÉ ÍÕÔÁÔĕÓÚÜÍȢ 6ÉÓÚÏÎÙþÔÜÓÉ ÁÌÁÐȡ Á ÐÒÏÊÅËÔ 
kezdete (2015.04.01.) 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÁÌÜþÒÔ ÈÁÚÁÉ ïÓ ÎÅÍÚÅÔËĘÚÉ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓÏËȟ 
ÓÚÜÎÄïËÎÙÉÌÁÔËÏÚÁÔÏËȟ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓÉ ÎÙÉÌÁÔËÏÚÁÔÏËȟ ËÏÎÚÏÒÃÉÕÍÉ 
ÍÅÇÜÌÌÁÐÏÄÜÓȟ ÂÅÌïÐïÓÉ ÎÙÉÌÁÔËÏÚÁÔȟ ËÕÔÁÔÜÓÉ-ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÉ 
ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅË ÓÚÅÒÚěÄïÓÅÉȟ ÂÅÎÙĭÊÔÏÔÔ ÈÁÚÁÉ ïÓ %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ 
ÐÜÌÙÜÚÁÔÏË ɉÉÌÌÅÔÖÅ ÁÚ ÁÚÏËÂÁÎ ÓÚÅÒÅÐÌě ÐÁÒÔÎÅÒÅËɊ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔěȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÂÁÎ ÈÁÖÏÎÔÁȟ ÍÅÌÌïËÅÌÖÅ ÁÚ ÁÌÜÔÜÍÁÓÚÔĕ 
dokumentumokat 
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Indik§tor ®rtelmez®se 

11. Az Európai Uniós pályázatok számának növekedése a Miskolci Egyetemen  

OÒÔÅÌÍÅÚïÓÅȡ Á -ÉÓËÏÌÃÉ %ÇÙÅÔÅÍÅÎ ÊÅÌÅÎ ÐÜÌÙÜÚÁÔÎÁË ËĘÓÚĘÎÈÅÔěÅÎ ÂÅÎÙĭÊÔÏÔÔȟ 
ÂÅÆÏÇÁÄÏÔÔȟ ÖÁÌÁÍÉÎÔ Á ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÉ ÉÄěÓÚÁËÜÂÁÎ 
ÍÅÇËÅÚÄÅÔÔ %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ ÐÜÌÙÜÚÁÔÏË ÄÁÒÁÂÓÚÜÍÁȢ 6ÉÓÚÏÎÙþÔÜÓÉ ÁÌÁÐȡ 
Á ÐÜÌÙÜÚÁÔ -ÅÇÖÁÌĕÓþÔÈÁÔĕÓÜÇÉ ÔÁÎÕÌÍÜÎÙÜÎÁË συȢ ÓÚÜÍĭ 
ÔÜÂÌÜÚÁÔÜÂÁÎ ÓÚÅÒÅÐÌěȟ Á ÐÒÏÊÅËÔ ÍÅÇÖÁÌĕÓþÔÜÓÜÂÁÎ ËĘÚÒÅÍĴËĘÄě 
ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍÅËÂÅÎ ÓÚÅÒÅÐÌě ÏËÔÁÔĕË ïÓ ËÕÔÁÔĕË ÜÌÔÁÌ ËÏÒÜÂÂÁÎ 
ÂÅÁÄÏÔÔȟ ÉÌÌÅÔÖÅ ÅÌÎÙÅÒÔ %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ ÐÜÌÙÜÚÁÔÏË ÓÚÜÍÁ 

4ÅÌÊÅÓþÔïÓÔ ÉÇÁÚÏÌĕ 
dokumentumok:  

ÂÅÎÙĭÊÔÏÔÔ %ÕÒĕÐÁÉ 5ÎÉĕÓ ÐÜÌÙÜÚÁÔÏË ÁÄÁÔÌÁÐÊÁ ÈÉÔÅÌÅÓ ÆÏÒÍÜÂÁÎȟ Á 
ÂÅÎÙĭÊÔÏÔÔ ÐÜÌÙÜÚÁÔ ÍÅÇÊÅÌÅÎïÓÅ ÁÚ -% 0ÜÌÙÜÚÁÔÉ +ÏÏÒÄÉÎÜÃÉĕÓ 
+ĘÚÐÏÎÔ ÁÄÁÔÂÜÚÉÓÜÂÁÎ 

!ÄÁÔÓÚÏÌÇÜÌÔÁÔÜÓïÒÔ 
ÆÅÌÅÌěÓȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÖÅÚÅÔěȟ ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒȟ ÓÚÁËÍÁÉ ËÏÏÒÄÉÎÜÔÏÒ 

!ÄÁÔÆÏÒÒÜÓ ÓÚÉÎÔÊÅ: ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍȟ -% 0ÜÌÙÜÚÁÔÉ +ÏÏÒÄÉÎÜÃÉĕÓ +ĘÚÐÏÎÔ 
)ÎÄÉËÜÔÏÒ ÂÅÆÏÇÁÄĕÊÁȡ projektasszisztens 
)ÇÁÚÏÌÜÓÜÎÁË ÍĕÄÊÁȟ 
ÇÙÁËÏÒÉÓÜÇÁȡ 

ËÕÔÁÔĕÉ ÔÅÁÍ ÂÅÓÚÜÍÏÌĕÂÁÎ ÈÁÖÏÎÔÁȟ ÍÅÌÌïËÅÌÖÅ ÁÚ ÁÌÜÔÜÍÁÓÚÔĕ 
dokumentumokat 
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A teljes²t®sek ellenŖrz®se 

Egyéni szakmai beszámoló 

Á A szakmai tev®kenys®get megval·s²t·k kºtelesek a szerzŖd®ses 
peri·dusok v®g®n, - a projekt f®lidej®ben (2015.07.31.) ®s v®g®n 
(2015.11.15.) - egy®ni szakmai besz§mol·t k®sz²teni, amely 
tartalmazza az elv®gzett feladatokat ®s eredm®nyeket, valamint 
mell®kletk®nt az al§t§maszt· dokumentumokat.  
(hasonl·an a kutat·egyetemi TĆMOP-hoz) 

Á LetºlthetŖ a projekt honlapj§r·l. 

Á A besz§mol·t nyomtatott ®s elektronikus form§ban a Kutat·i Team 
koordin§tora gyŤjti ºssze. 

Munkaidő nyilvántartás 

Á minden projekt r®sztvevŖ havi szinten elk®sz²ti 

Á elv®gzett feladat a Kieg®sz²tŖ munkakºri le²r§s szerint 

Á havi munka·r§k sz§ma a Kieg®sz²tŖ munkakºri le²r§s szerint 

Teljesítés igazolás 

Á fŖ§ll§s¼ projektr®sztvevŖ eset®n havi szinten 

Á a Kutat·i Team vezetŖ §ll²tja ki 
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A teljes²t®sek ellenŖrz®se 

A Kutatói Team által készítendő szakmai beszámoló 

Á havi rendszeress®ggel megadott szempontok alapj§n  

Á hat§rideje a t§rgyh·napot kºvetŖ ºtºdik napt§ri nap 

Á elk®sz²t®s®®rt a Kutat·i Team vezetŖje felelŖs 

Á tartalmaznia kell: a Kutat·i Team szem®lyi §llom§ny§ra, az 
elv®gzett kutat§si- ®s h§l·zat®p²t®si munk§kra, az 
esetlegesen l®trehozott ¼j alapkutat§sokra, a megval·sult ®s 
elŖk®sz²t®s alatt l®vŖ egy¿ttmŤkºd®sekre, 
sz§nd®knyilatkozatokra, k®pz®sekre vonatkoz· inform§ci·kat. 

Á csatolni kell az al§t§maszt· dokumentumokat  

Á Megjegyz®s: A projekt keret®ben l®trejºtt egy¿ttmŤkºd®si 
meg§llapod§sok, sz§nd®knyilatkozatok a Miskolci Egyetem 
Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§nak megfelelŖ megkºt®se 
a Kutat·i Teamek feladata. 

Á ezek magyar ®s angol nyelven is el®rhetŖk lesznek a projekt 
honlapj§n 
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A teljes²t®sek ellenŖrz®se 

A H2020 operatív munkacsoport által készítendő  
szakmai beszámoló 

Á havi rendszeress®ggel megadott szempontok alapj§n 

Á hat§rideje a t§rgyh·napot kºvetŖ ºtºdik napt§ri nap 

Á elk®sz²t®s®®rt a H2020 operat²v munkacsoport vezetŖje felelŖs  

Á tartalmaznia kell: a megjelent H2020 potenci§lis p§ly§zatok 
megnevez®s®t, azok rºvid (n®h§ny mondatos) tartalm§t, a 
megkeresett potenci§lis Kutat·i Teamek p§ly§zatr·l, illetve az 
ahhoz csatlakoz§sr·l tett meg§llap²t§sait, ®szrev®teleit, a 
l®trehozott t®ma csoportok tev®kenys®g®t, a projekt idŖszak 
alatt beny¼jtott p§ly§zatok rºvid le²r§s§t, egy®b, a p§ly§zati 
lehetŖs®gek szempontj§b·l fontos meg§llap²t§sokat, 
megjegyz®seket, a csoport §ltal szervezett megbesz®l®sek, 
konferenci§k, workshopok rºvid ismertetŖj®t, eml®keztetŖj®t, 
stb. 

Á csatolni kell az al§t§maszt· dokumentumokat 



„Interdiszciplináris kutatói teamek létrehozása és felkészítése  

a nemzetközi programokban való részvételre  

a Miskolci Egyetem  

stratégiai kutatási területein” 

TÁMOP-4.2.2.D-15/1/KONV-2015-0017 

Költségvetéssel kapcsolatos 
feladatok  

Batta Beatrix, 
p®nz¿gyi vezetŖ 

Baumli Beatrix 
p®nz¿gyi vezetŖ asszisztense 
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A p®nz¿gyi tervez®s ®s 

megval·s²t§s alapelvei 

ÁProjekt kºlts®gvet®s®nek tervez®se 

ÁSzakmai tev®kenys®gekkel ºsszhangban 

ÁA Kutat·i teamek §ltal megadott inform§ci·kra alapozva 

ÁKutat·i teamenk®nt elŖre egyeztetett idŖpontban 

r®szletes §ttekint®s 

ÁKºlts®gek 2015.04.01-2015.11.30.-ig tervezhetŖk, a 

teljes²t®snek ezen idŖszakon bel¿l meg kell tºrt®nnie 

ÁIdŖar§nyos p®nz¿gyi teljes²t®s 

ÁKifizet®si k®relmek bead§sa (likvidit§s) 
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A projekt elfogadott kºlts®gvet®se 

- kºlts®gt²pusok - 

Projektmenedzsment 11.782.000 Ft 

Projekt szakmai megval·s²t§s§val 

ºsszef¿ggŖ kºlts®gek 

218.111.500 Ft 

Projekt megval·s²t§s§hoz 

ig®nybevett szolg§ltat§sok 

34.617.550 Ft 

Egy®b szolg§ltat§sok 26.604.000 Ft 

Egy®b, a projekt v®grehajt§s§val 

ºsszef¿ggŖ (§ltal§nos) kºlts®g 

4.314.000 Ft 

295.429.050 Ft 
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Projektmenedzsment 

Á1 fŖ projektmenedzser, 1 fŖ 

projektasszisztens, 1 fŖ p®nz¿gyi vezetŖ ®s 

1 fŖ p®nz¿gyi asszisztens alkalmaz§s§val 

ºsszef¿ggŖ kºlts®gek (b®rkºlts®g, j§rul®kok) 

a projekt teljes futamideje alatt 

ÁUtaz§si ®s kik¿ldet®si kºlts®gek 
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Projekt szakmai megval·s²t§s§val 

ºsszef¿ggŖ kºlts®gek 

ÁUtaz§si ®s kik¿ldet®si kºlts®gek 

ÁB®rkºlts®g ®s j§rul®ka 

ÁSzakmai megval·s²t§sban r®szt vevŖk 

ÁH2020 munkacsoport 

ÁKik¿ldet®s napid²ja 

A kºlts®gvet®s fenti sorainak tervez®se a Kutatói 

teamektől bekért adatok alapján történt, a 

T§mogat· a betervezett ºsszegeket j·v§hagyta. 
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Projekt megval·s²t§s§hoz 

ig®nybevett szolg§ltat§sok 1. 

ÁVagyoni ®rt®kŤ jogok ï Scopus adatb§zis elŖfizet®si 

d²ja 

ÁRendezv®nyszervez®s kºlts®ge ï H2020 

kapcsolat®p²tŖ rendezv®ny (H2020 munkacsoport) 

ÁHirdet®s, rekl§m, propaganda kºlts®gek ï H2020 

ºsszefoglal· kiadv§ny (H2020 munkacsoport) 

ÁOktatás és továbbképzés kºlts®ge - H2020 

p§ly§z§sra felk®sz²tŖ oktat§s, tov§bbk®pz®s, tr®ning 

(H2020 munkacsoport) 
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Projekt megval·s²t§s§hoz 

ig®nybevett szolg§ltat§sok 2. 

ÁKi nem emelt egy®b ig®nybe vett szakmai szolg§ltat§s 

ÁProjektfejleszt®sben val· r®szv®tel, projektfejleszt®si 

tan§csad§s, projektºtletek ®rt®kel®se (H2020 

munkacsoport) 

ÁH2020 pályázati dokumentáció angol nyelvű 

lektorálása (H2020 munkacsoport) 

ÁKapcsolat®p²t®s t§mogat§sa, inform§ci·s anyagok 

terjeszt®se (H2020 munkacsoport) 
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Projekt megval·s²t§s§hoz 

ig®nybevett szolg§ltat§sok 3. 

ÁTagd²jak (H2020 munkacsoport) 

ÁMegb²z§si d²jak ï Tervez®se a Kutat·i teamektŖl 

bek®rt adatok alapj§n tºrt®nt. 
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Egy®b szolg§ltat§sok 

ÁNyilv§noss§g biztos²t§s§nak kºlts®ge 

Ányit·- ®s z§r·rendezv®ny, 

Át§j®koztat· t§bla, 

Ákºnyvvizsg§l·i d²j, 

ÁKºzponti Igazgat§sb·l a projektbe 

bevont munkav§llal·k b®rkºlts®ge. 
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Egy®b, a projekt v®grehajt§s§val 

ºsszef¿ggŖ (§ltal§nos) kºlts®g 

ÁIrodaszerek, ¼jrahasznos²tott pap²r kºlts®ge ï 

Kutat·i teamenk®nt 100.000 Ft  a projekt 

kezdet®n 

ÁK¿lfºldi szakkºnyvek kºlts®ge 

ÁPostakºlts®g 

ÁDevizasz§ml§k §tutal§s§nak kºlts®ge 
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A projekt kºlts®gvet®s®nek 

elemei 
B®rkºlts®g 232.774.050 Ft 78,79 % 

Utaz§si kºlts®g, sz§ll§s ®s napid²j 23.776.000 Ft 8,00 % 

H2020 p§ly§zat²r§ssal ®s 

kapcsolat®p²t®ssel ºsszef¿ggŖ szolg§ltat§s 

13.750.000 Ft 4,65 % 

Oktat§s, tov§bbk®pz®s kºlts®ge 11.950.000 Ft 4,00 % 

V§s§rolt anyagok (irodaszer, szakkºnyv), 

postakºlts®g, tranzakci·s kºlts®g 

4.314.000 Ft 

 

1,46 % 

Hirdet®s, rekl§m, propaganda ®s 

rendezv®nyszervez®s kºlts®ge 

4.040.000 Ft 1,37 % 

Vagyoni ®rt®kŤ jogok (Scopus) 1.750.000 Ft 0,59 % 

Tagd²jak 1.575.000 Ft 0,53 % 

Kºnyvvizsg§l· 1.500.000 Ft 0,51 % 

295.429.050 Ft 100 % 
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Utaz§sok szervez®s®nek folyamata 

Belfºldi kik¿ldet®s 

A belfºldi kik¿ldet®s elrendel®se a kik¿ldet®s elŖtt legal§bb egy 
munkanappal 

FelelŖs: Kutat·i Team 

Kik¿ldet®si rendelv®ny/utas²t§s kitºlt®se ®s eljuttat§sa a p®nz¿gyi 
asszisztenshez az al§t§maszt· dokumentumokkal egy¿tt 
FelelŖs: Kutat·i Team 

Kºtelezetts®gv§llal§sba v®tel, projektmenedzseri igazol§s ®s 
ellenjegyz®s elint®z®se 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 

Kancell§ri enged®ly beszerz®se 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 

A kifizet®s ¿gyint®z®se 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 
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Utaz§sok szervez®s®nek folyamata 

K¿lfºldi kik¿ldet®s 

Az 1. sz. Enged®lyk®relem k¿lfºldi kik¿ldet®shez kitºlt®se 
®s eljuttat§sa a p®nz¿gyi asszisztenshez 

FelelŖs: Kutat·i Team 

P®nz¿gyi keret ellenjegyeztet®se, Kºtelezetts®gv§llal§sba v®tel, 
Kancell§ri enged®ly beszerz®se, enged®lyeztet®st kºvetŖen 
tov§bb²t§s a TNRT-re 

FelelŖs: Projektasszisztens 

Aj§nlatk®r®s, foglal§s, kerett¼ll®p®s eset® egyeztet®s a 
p®nz¿gyi vezetŖvel 

FelelŖs: Kutat·i Team, TNRT 

A sz§mla be®rkez®s®t kºvetŖen leigazol§s ®s eljuttat§s a 
p®nz¿gyi asszisztens r®sz®re 

FelelŖs: TNRT, Kutat·i Team 

Az utaz§st kºvetŖen 12. sz. K¿lfºldi kik¿ldet®s ®s utas²t§s kitºlt®se ®s 
eljuttat§sa a TNRT-re, al§t§maszt· anyagok, dokumentumok sz§ml§k 
mielŖbbi eljuttat§sa a p®nz¿gyi asszisztens r®sz®re 

FelelŖs: Kutat·i Team 
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H2020 p§ly§zat²r§ssal ®s kapcsolat®p²t®ssel 

ºsszef¿ggŖ szolg§ltat§s 

ÁA Kutat·i Teamek javaslatai alapj§n a H2020 

munkacsoport koordin§lja a szolg§ltat§s-beszerz®ssel 

kapcsolatos szakmai ºssze§ll²t§st 

ÁKutat·i teamenk®nt 1 db, ºsszesen 5 db H2020 

p§ly§zat angol nyelvŤ lektor§l§s§nak megrendel®s®re 

is lehetŖs®g ny²lik. Ezt a tev®kenys®get is a H2020 

munkacsoport koordin§lja. 



62 

Oktat§s, tov§bbk®pz®s kºlts®ge 

ÁA H2020 munkacsoport javaslatokat gyŤjt a 

Kutat·i TeamektŖl ®s koordin§lja az ezen 

kºlts®gsorhoz kapcsol·d· tev®kenys®get. 

ÁKutat§s m·dszertani, tud§smenedzsment 

k®pz®sek elŖk®sz²t®se ®s megszervez®se 

ÁNemzetkºzi p§ly§zatmenedzsment, p§ly§zat²r· ®s 

h§l·zat®p²t®st seg²tŖ m·dszertani k®pz®sek 

elŖk®sz²t®se ®s megszervez®se 
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Irodaszer beszerz®s folyamata 

Irodaszer megrendelŖ kitºlt®se ®s eljuttat§sa a p®nz¿gyi 
asszisztens r®sz®re legk®sŖbb 2015. j¼nius 15.-ig 

FelelŖs: Kutat·i Team 

Kºtelezetts®gv§llal§sba v®tel 
FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 

Kancell§ri enged®ly beszerz®se, iktat§s ®s tov§bb²t§s a 
Beszerz®si Oszt§lyra 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 

Sz§ll²t§st kºvetŖen a sz§ml§t a Kutat·i Team vezetŖ §ltal 
leigazolva 3 napon bel¿l k®rj¿k eljuttatni a p®nz¿gyi asszisztens 
r®sz®re 

FelelŖs: Kutat·i team 

A kifizet®s ¿gyint®z®se 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 
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Szakkºnyv beszerz®s 

folyamata 
A megrendelŖ kitºlt®se ®s eljuttat§sa a p®nz¿gyi asszisztens 
r®sz®re legk®sŖbb 2015. j¼nius 15.-ig 

FelelŖs: Kutat·i Team 

Kancell§ri enged®ly beszerz®se 
FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 

Kºtelezetts®gv§llal§sba v®tel, iktat§s ®s tov§bb²t§s a Beszerz®si 
Oszt§lyra 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 

Sz§ll²t§st kºvetŖen a sz§ml§t a Kutat·i Team vezetŖ §ltal 
leigazolva , a Kºnyvt§rral bev®teleztetve k®rj¿k  mielŖbb eljuttatni 
a p®nz¿gyi asszisztens r®sz®re 

FelelŖs: Kutat·i team 

A kifizet®s ¿gyint®z®se 

FelelŖs: P®nz¿gyi asszisztens 
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Tagd²jak 

ÁA H2020 munkacsoport javaslatokat 

gyŤjt a Kutat·i TeamektŖl ®s 

koordin§lja az ezen kºlts®gsorhoz 

kapcsol·d· tev®kenys®get. 
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Fontos inform§ci· 

 A projekt menedzsment  
2015. május 20-án, 21-én és 22-én  

minden Kutatói Teammel  
külön-külön egyeztetni fog a  

 teljesítendő indikátorokról  
(a teamek §ltal a p§ly§zatban v§llaltak)  

és a pénzügyi keretekről  
(a m§r ismert keretek a t§mogat§si 
ºsszegnek megfelelŖen §tdolgozva) 



„Interdiszciplináris kutatói teamek létrehozása és felkészítése  

a nemzetközi programokban való részvételre  

a Miskolci Egyetem  

stratégiai kutatási területein” 

TÁMOP-4.2.2.D-15/1/KONV-2015-0017 

Az elkövetkező időszak  
feladatai 

Dr. Bányainé Dr. Tóth Ágota, 
projektmenedzser 

Dr. Gácsi Zoltán, 
szakmai vezetŖ 
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Á ElsŖ Projekt Koordin§ci·s £rtekezlet (2015.05.20.) 

Á a Projekt Ir§ny²t§si K®zikºnyv v®gleges²t®se (2015.05.20.) 

Á a projekt honlap elk®sz²t®se (2015.05.20.) 

Á a sz¿ks®ges projekt dokumentumok elk®sz²t®se (2015.05.20.) 

Á egyeztet®s a teamekkel az indik§torokr·l ®s a p®nz¿gyi keretekrŖl 
(2015.05.20-22.) 

Á a H2020 operat²v munkacsoport alakul· ¿l®se (2015.05.26.) 

Á Projektnyitó Konferencia rendez®se (2015.06.23.) 

Á Projekt Koordin§ci·s £rtekezlet 
Á 2015.06.23. (Projektnyit· konferenci§val egybekºtve) 

Á 2015.07.08.  

Á 2015.08.26.  

Áa kºzbeszerz®sei elj§r§sok elind²t§sa (2015.06. hó) 

Á k®pz®sek, m·dszertani oktat§sok megszervez®se (2015.06-08.hó) 

Feladatok ®s hat§ridŖk 



„Interdiszciplináris kutatói teamek létrehozása és felkészítése  

a nemzetközi programokban való részvételre  

a Miskolci Egyetem  

stratégiai kutatási területein” 

TÁMOP-4.2.2.D-15/1/KONV-2015-0017 

Köszönjük a figyelmet! 


